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องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 
อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎรธ์านี  



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลบางใบไม้ อําเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวางแผนกําลังคน การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลการ
ในหน่วยงาน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถ่ินให้เป็นผู้มี
ศักยภาพสูง  
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่แนวนโยบาย
ภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ ได้
ดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้การวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และ

เลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัต ิดังน้ี 
๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับต่อ

ภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๑.๒ ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตําแหน่งว่าง 
๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง โดยประกาศทางเว็บไซต์ อบต.บางใบไม้ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนประกอบด้วย                     
๑) สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ๒) ท่ีว่าการอําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 3) องค์การ
บริหารส่วนตําบลในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ

พนักงานส่วนตําบลบางใบไม้ และพนักงานครู อบต. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
/แนวทางปฏิบัติ... 



แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปีเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
๒.๒ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้

ตามสายงานของแต่ละตําแหน่ง 
๒.๓ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทางานแบบมีส่วนร่วม การทางานเป็นทีม และมีการบูรณาการ  

ร่วมกัน  
        2.4 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร  
        2.5 มีความโปร่งใสในทกุกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                 2.6 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง มี
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
       2.7 มีการตดิตามประเมินผลการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลัง และใหท้ํารายงานการฝึกอบรมเพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร 

๓. ด้านสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ได้จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  ๓.๑ มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ตอ่เน่ือง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ที่สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาบุคลากร  

3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 

๓.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากร
กับองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ 

3.4 มีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ สร้างความชัดเจนในเกณฑ์และกระบวนการในการเลื่อนระดับ 
โอน ย้าย เพ่ือให้สามารถคัดสรรบุคลากรที่เหมาะกับคุณสมบัติที่ต้องการในงาน โดยเกณฑ์และกระบวนการท่ีดี 
        3.5 สามารถเลือกสรรบุคลากรที่ต้องการในงานและสอดคล้องกับพันธกิจและคุณค่าขององค์กร 

3.6  สามารถคัดสรรให้คนดีคนเก่งมีโอกาสเล่ือนตําแหน่งงานที่สูงกว่า 
๓.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้พิจารณาโดยด่วน 

/4. ด้านการ... 



๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 

กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล และมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางใบไม้ทราบโดยเร็ว 

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนในตําแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จ.สุราษฎร์ธานี) กําหนด 

   5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  5.1 สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน  
      5.2 จดัทํากจิกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 5.3 ประพฤตปิฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
 


