
คําอธิบาย 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

***************** 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมินผลฯ
ท่ีสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดข้ึน เพ่ือใชเปนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสาร
และเพ่ือเปนการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหเริ่มใชแบบ
ประเมินผลฯ นี้ ตั้งแตรอบการประเมินครั้งท่ี 2/2563 เปนตนไป แบงออกเปน 10 รายการ ดังนี้ 
   ๑. ขอมูลท่ัวไป ไดแก รอบการประเมิน ขอมูลของผูรับการประเมิน และผูประเมิน 
  ๒. สวนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๓. สวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ 
 ๔. สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๕. สวนท่ี 4 สรปุผลการประเมิน 
  ๖. สวนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
  ๗. สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 
  ๘. สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ันไป (ถามี) 
  ๙. สวนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
  ๑๐. สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตร ี
หรือนายกองคการบริหารสวนตําบล 

  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคนดําเนินการจัดทําแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยใหบันทึกหรือระบุรายการ ดังนี้ 
 
  ๑. ขอมูลท่ัวไป ไดแก รอบการประเมิน ขอมูลของผูรับการประเมิน และผูประเมิน 
   รอบการประเมิน 
   ใหผูรับการประเมินบันทึกหรือระบุวาเปนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครั้งท่ี ๑
ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป หรือครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน
ของปเดียวกัน 
   ผูรับการประเมิน 
   ผูรับการประเมิน หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีเปนผูถูกประเมิน โดยให
ดําเนินการบันทึก หรือระบุขอมูล ไดแก 
   - เลขประจําตัวประชาชน ใหระบุเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
   - ชื่อ นามสกุลของผูรับการประเมิน 
  - ตําแหนง หมายถึง ใหระบุชื่อตําแหนงในการบริหารงานสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภท
บริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน เชน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการ
กองคลัง หัวหนาสํานักปลัด หรือใหระบุชื่อตําแหนงในสายงานสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป เชน นักทรัพยากรบุคคล เจาพนักงานสาธารณสุข แลวแตกรณี 
 
 

/- ตําแหนง... 
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    - ตําแหนงประเภท หมายถึง ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน หรือตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ิน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงประเภทท่ัวไป 
    - ระดับ หมายถึง ระดับของตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่ง เชน ระดับชํานาญการ 
ระดับ ปฏบิัติงาน 
   - เลขท่ีตําแหนง หมายถึง เลขท่ีตําแหนง 12 หลัก ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
หรือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
   - งาน หมายถึง สวนราชการท่ีสังกัดของผูรับการประเมินระดับงาน 
    - สวน/ฝาย หมายถึง สวนราชการท่ีสังกัดของผูรับการประเมินระดับสวน หรือฝาย 
    - สํานัก/กอง หมายถึง สวนราชการท่ีสังกัดของผูรับการประเมินระดับสํานัก หรือกอง 
   ผูประเมิน 
   ผูประเมิน หมายถึง ผูบังคับบัญชาตามขอ 10 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 โดยใหผูรับการประเมินบันทึกหรือระบุ
ขอมูลของผูประเมิน ไดแก 
   - เลขประจําตัวประชาชน ใหระบุเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
   - ชื่อ นามสกุล ของผูประเมิน 
   - ตําแหนง หมายถึง ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน 
   - ตําแหนงประเภท หมายถึง ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน หรือตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ิน 
   - ระดับ หมายถึง ระดับของตําแหนงประเภทใดประเภทหนึ่ง 
   - สํานัก/กอง หมายถึง สวนราชการท่ีสังกัดของผูประเมินระดับสํานัก หรือกอง 
 
  2. สวนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   1.1 กอนเริ่มรอบการประเมิน 
    - ผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตกลงกันระหวางผูรับ 
การประเมินและผูประเมิน โดยในแตละรอบการประเมินตองกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวา 2 งาน/
โครงการ/กิจกรรม ในกรณีมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง หรือ
ระดับสูงข้ึน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานมากําหนดเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบ
การประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
    - ตัวช้ีวัด (KPIs) หมายถึง ดัชนีหรือหนวยวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด
ข้ึน โดยเปนหนวยวัดท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน และสามารถแยกแยะความแตกตางของผลการปฏิบัติงานได 
โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ฯลฯ 
     - น้ําหนัก หมายถึง การกําหนดคาน้ําหนักของตัวชี้วัดแตละตัว ตามลําดับความสําคัญ
ของตัวชี้วัดแตละตัว โดยมีหนวยเปนรอยละ คาน้ําหนักรวมกันแลวตองมีคาเทากับรอยละ 70 หรือรอยละ 50 
(สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ) แลวแตกรณี 
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    - ระดับคะแนนและคาเปาหมาย หมายถึง ระดับคาคะแนน คาเปาหมาย และเกณฑ
ใหคะแนนท่ีผูรับการประเมินและผูประเมินตกลงรวมกันกําหนดข้ึนจากการปฏิบัติงาน โดยแบงออกเปน 5 
ระดับ ไดแก 
    1) ระดับท่ี 5 หมายถึง ระดับคาคะแนนและคาเปาหมายท่ีดีกวาคาเปาหมายมาก 
เปนคาเปาหมายท่ีมีความยากและทาทาย หากทําไดสําเร็จตามคาเปาหมายกําหนดจะได 5 คะแนน 
     2) ระดับท่ี ๔ หมายถึง ระดับคาคะแนนและคาเปาหมายท่ีดีกวาเปาหมาย เปนคา
เปาหมายท่ีมีความยากในระดับหนึ่ง หากทําไดสําเร็จตามคาเปาหมายกําหนดจะได 4 คะแนน 
     3) ระดับท่ี ๓ หมายถึง ระดับคาคะแนนและคาเปาหมายคากลาง ท่ีเปนไปตามคา
เปาหมายท่ีจะทําใหสําเร็จหรือตั้งไว หากทําไดสําเร็จตามคาเปาหมายกําหนดจะได 3 คะแนน 
     4) ระดับท่ี ๒ หมายถึง ระดับคาคะแนนและคาเปาหมายท่ีต่ํากวาเปาหมาย เปนคา
เปาหมายท่ีมีความงาย หากทําไดสําเร็จตามคาเปาหมายกําหนดจะได 2 คะแนน 
     5) ระดับท่ี ๑ หมายถึง ระดับคาคะแนนและคาเปาหมายท่ีต่ํากวาเปาหมายมาก เปน
คาเปาหมายท่ีมีความงายท่ีสุด หากทําไดสําเร็จตามคาเปาหมายกําหนดจะได 1 คะแนน 

   1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 
     - ลําดับตัวช้ีวัด หมายถึง ลําดับตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามขอ 1.1 เม่ือครั้งกอนเริ่มรอบ 
การประเมิน 
     - ผลการดําเนินงานท่ีสําเร็จตามตัวช้ีวัด หมายถึง ระดับคาเปาหมายท่ีผูรับการประเมิน
ทําสําเร็จ 
     - หลักฐาน/ตัวบงช้ี ความสําเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีผูรับการประเมิน
แสดงยืนยันตอผูประเมินวาท่ีผูรับการประเมินไดประเมินผลการดําเนินงานท่ีสําเร็จตามตัวชี้วัด โดยมีหลักฐาน/
เอกสารใดเปนตัวบงชี้ในการประเมินผลตนเอง 
     - ผลการประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนท่ีผูรับการประเมินเปนผูประเมินตนเอง 
โดยการเทียบผลการดําเนินงานท่ีสําเร็จตามตัวชี้วัด (E) กับระดับคะแนนและคาเปาหมายท่ีผูประเมินและผูรับ
การประเมินกําหนด (D) 
     - ผลการประเมินของผูประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนท่ีผูประเมินเปนผูประเมิน 
โดยการเทียบกับระดับคะแนนและคาเปาหมายท่ีผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนด (D) 
     - คะแนนท่ีได หมายถึง การนําผลคะแนนท่ีไดมาคํานวณตามสูตรท่ีกําหนด โดยคิด
คํานวณจาก 
     สูตร = คาน้ําหนัก x ผลการประเมินของผูประเมิน (ระดบัคะแนน) 
                                                                                   5 
  3. สวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ 
   การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมิน
เม่ือเปรียบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะท่ีกําหนด โดยกอนเริ่มรอบการประเมินใหผูรับการประเมินรวมกับ 
ผูประเมินกําหนดสมรรถนะ น้ําหนัก และระดับท่ีคาดหวังสมรรถนะ แบงออกเปน สมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจําผูบริหารสําหรับตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน หรือ
สมรรถนะประจําสายงาน สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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   1) สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดเปน   
คุณลักษณะรวมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีทุกคนจําเปนตองมี ดังนั้น ใหขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม และคานิยมท่ีพึง
ประกาศรวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบดวย 
    • การมุงผลสัมฤทธิ์  
    • การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
   • การเขาใจในองคกรและระบบงาน  
   • การบริการเปนเลิศ  
   • การทํางานเปนทีม  
   2) สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีสนับสนุน 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดดียิ่งข้ึน และบรรลุตาม 
วัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยให ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภท
วิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป มีการประเมินสมรรถนะประจาํสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
   3) สมรรถนะประจําผูบริหาร หมายถึง สมรรถนะท่ีกําหนดเปนคุณลักษณะสําหรับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ในฐานะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือนํา
ทีมงานหรือผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามวัตถุประสงคของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และ
อํานวยการทองถ่ิน มีการประเมินสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ ประกอบดวย 
    • การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง 
    • ความสามารถในการเปนผูนํา 
   • ความสามารถในการพัฒนาคน 
   • การคิดเชิงกลยุทธ 
  - น้ําหนัก หมายถึง การกําหนดคาน้ําหนักของสมรรถนะแตละตัว ตามลําดับความสําคัญ
ของสมรรถนะ โดยมีหนวยเปนรอยละ คาน้ําหนักรวมกันแลวตองมีคาเทากับรอยละ 30 หรือรอยละ 50 
(สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ) แลวแตกรณี 
   - ระดับท่ีคาดหวังตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หมายถึง ระดับท่ีคาดหวังของสมรรถนะ 
ตามท่ีมาตรฐานกําหนดตําแหนงแตละตําแหนงและแตละระดับกําหนด 
   - ระดับสมรรถนะท่ีคนพบเม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ หมายถึง ระดบัสมรรถนะ
หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผูรับการประเมินแสดงออกเม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ ตั้งแตระดับ 
0 (ศูนย) - ระดับ 5 
   - หลักฐาน/ตัวบงช้ีความสําเร็จ หมายถึง หลักฐาน หรือเอกสาร หรือขอมูลเชิงประจักษ
หรือคาทางสถิติ ท่ี เปรียบเสมือนเปนเครื่องมือวัดหรือตัวบงชี้บอกถึงกระบวนการดําเนินงานและ 
ผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินใชประเมินตนเอง วาเปนไปตามสมรรถนะและวัตถุประสงคท่ีตั้งไวมาก
นอยเพียงไร 
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  - ผลการประเมิน (ระดับ) หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ี
ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จเม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมี
สมรรถนะตั้งแตระดับ 0 (ศูนย) - ระดับ 5 
   - ผลการประเมินของผูประเมิน หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการท่ีผูประเมินสังเกตเห็นของผูรับการประเมิน เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะตั้งแต
ระดับ 0 (ศูนย) - ระดับ 5 
   - คะแนนท่ีไดตามตารางเปรียบเทียบ ไดแก 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได 
0 1 2 3 4 5 

1 ได 0 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
2 ได 0 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
3 ได 0 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
4 ได 0 คะแนน ได 1 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน 
5 ได 0 คะแนน ได 0 คะแนน ได 1 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน 

 
 โดยการนําระดับท่ีผูประเมิน ประเมินไดมาเทียบกับระดับท่ีคาดหวัง เชน หากมีระดับ
สมรรถนะท่ีประเมินได ระดับ 2 และมีระดับท่ีคาดหวังระดับท่ี 2 จะไดคะแนนเทากับ 4 คะแนน หรือหากมี
ระดับท่ีประเมินไดมากกวาระดับท่ีตองการ 1 ระดับข้ึนไป จะมีคาคะแนนเทากับ 5 คะแนน เปนตน 
   - ผลคะแนนท่ีได หมายถึง การนําผลคะแนนท่ีไดจากตารางเปรียบเทียบมาคํานวณตาม
สูตรท่ีกําหนด โดยคิดคํานวณจาก 
     สูตร = คาน้ําหนัก x คะแนนท่ีไดตามตารางเปรียบเทียบ 
                                                              5 
 
  4. สวนท่ี 3 ขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ใหผูรับการประเมิน และผูประเมินดําเนินการบันทึก/ระบุขอมูลชื่อ นามสกุล ตําแหนง 
รอบการประเมินครั้งท่ี และประจําปงบประมาณ พ.ศ. ท่ีมีการจัดทําขอตกลง แลวลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน
ตั้งแตตนรอบการประเมิน 
 
  5. สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 
   - ผลการประเมินตนเอง ใหผูรับการประเมินลงนามรับรองผลการประเมินตนเอง และ 
เอกสารหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ 
   - ผลการประเมินของผู ประเมิน ใหผูประเมินสรุปผลการประเมินจากสวนท่ี 1 การประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสวนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ แลวรวมคะแนนผลการประเมิน คะแนนโดยมีหนวย 
เปนรอยละ 
   - ระดับผลการประเมิน ใหผูประเมินระบุระดับผลการประเมิน โดยแบงเปน 5 ระดับ  
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  6. สวนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  
   ใหผูประเมินกับผูรับการประเมินดําเนินการพิจารณากําหนดกิจกรรมในการพัฒนางาน/ 
สมรรถนะของผูรับการประเมินในรอบการประเมินถัดไป โดยควรเลือกงาน/สมรรถนะท่ีตองการพัฒนาใหดีข้ึน 
ซ่ึงควรเปนงาน/สมรรถนะ ท่ีมีผลการประเมินต่ํากวาระดับเปาหมาย หากไมมี ใหเลือกงาน/สมรรถนะท่ีคาดวา
จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในอนาคตหรือท่ีตองการพัฒนาตามความสนใจสวนตัว ใหดําเนินการเม่ือ 
ส้ินรอบการประเมินในแตละครั้ง 
 
  7. สวนท่ี 6 การแจงและรับทราบผลการประเมิน 
   เม่ือส้ินรอบการประเมินในแตละครั้งใหผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานแลวแจง 
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 
  8. สวนท่ี 7 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
   ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) เปนผูพิจารณา และใหความเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน 
ปฏิบัติงาน กอนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
 
  9. สวนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
   ใหประธานกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือปลัดเทศบาล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล แลวแต 
กรณี) เปนผูลงนาม ตามมติหรือความเห็นของการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ กอนนําเสนอนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี 
 
  10. สวนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายก องคการบริหารสวนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/
องคการบริหารสวนตําบล 
   ในสวนนี้ใหนายก องคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือองคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 


