
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางใบไม อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางใบไม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบางใบไม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางใบไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย

ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 

ของพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2542 

และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 

14 และมาตรา 15 ของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ พ.ศ. 2540 

ความถูกตอง 

2. ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซดของ
หนวยงานใหมีความทันสมัยเปน
ปจจุบันโดยคํานึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณและความพรอมของ
บุคลากรและทรัพยากรใน
หนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

 3. เผยแพรขอมูลขาวสารตาม
แนวทางประเมนคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ 
4. ใหความสําคัญกับการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล การรักษาความ
มัน่คงและความปลอดภัยบนเว็บไซด 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการใหผูมี
สวนไดสวนเสียม ี
สวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

1. เปดเผยขอมูลขาวสารดวย
ชองทางตาง ๆ 
2. จัดทําชองทางใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
3.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานไมวาจะเปนใน
ลักษณะการเขารวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การวางแผน หรือการ
ดําเนินงาน 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง 
2. จัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานกอสราง 
รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ 
3. กําหนดราคากลางใหเปนไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พรอมประกาศ
เผยแพรราคากลางและรายละเอียดการ
คํานวณราคากลางในชองทาง 
ที่กําหนด 

กองคลัง 
อบต. 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการปองกัน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเจตจํานงในการบริหารงาน
อยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
2. กําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร
ทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี มีการควบคุม 
กํากับ ติดตาม สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกัน
การรับสินบน ใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการ
มีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สงเสริมวัฒนธรรมการตอตานการ
รับ การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด 
รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
4. กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาที่
สอดสอง และรวมกันปองกันการรับ 
การใหสินบนหรือผลประโยชนอื่น ๆ 
รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการ
กระทําที่เขาขายดังกลาว 
5. ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทาง
ปกครองและทางกฎหมาย ตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารหรือบุคลากรซึ่ง
ถูกตัดสินวาไดกระทําผิดทุจริตอยาง
เด็ดขาด 

สํานักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. มาตรการปองกัน
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
กับผลประโยชน
สวนรวม 
 
 
 

1. หามมิใหพนักงานที่ปฏิบัติหนาที่ ที่
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางกับผู
เสนอราคาที่มีความเก่ียวของกับ
บุคลากรภายในองคกร ทั้งประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวมท่ีมีผล
ตอการปฏิบัติหนาที่ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

 

2. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลบางใบไม ใชอํานาจหนาที่ 
ในการเอ้ือผลประโยชนกับตนเองทั้งที่
เก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 
3. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลบางใบไมดํารงตําแหนง
หนาที่ทับซอนกัน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 อบต. 

 
 
 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. มาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตอง
กํากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการใหบริการประชาชน เพ่ือให
การใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 

2. ผูปฏิบัติงานปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ
การปฏิบิตงานหรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนเพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงาน
อันจะนํามาสูการลดการใชดุลย
พินิจของผูปฏิบัติงาน 
3. การใชดุลพินิจ ตองเปนไปตามที่
กฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยาง
หนึ่งอยางใด โดยอิสระ 

สํานักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 63 
- 

ก.ย. 64 

รายงานผล 
การดําเนินการ 
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 


